Zatgcznik Nr 1.1 do Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska
w Miejskim Ogrodzie Zoologicznym w Warszawie

Miejski Ogrod Zoologiczny im. Antoniny i Jana Zabinskich
w Warszawie to jednostka budzetowa m.st., ktorej misjg
jest ochrona gingcych gatunkow i edukacja ekologiczna.
U nas kazdy pracownik przyczynia si¢ do realizacji
tej misji. Obecnie do naszego zespotu poszukujemy osoby
na stanowisko wolne od 2 stycznia 2024 r.:

Specjalista ds. translokacji zwierzat
i dokumentacji hodowlanej

Zakres zadan na stanowisku:

Prowadzenie dokumentacji niezbednej do dokonywanych transferéw zwierzat;

Koordynowanie wszelkich formalnosci, zwigzanych z transportem zwierzat;

Whnioskowanie niezbednych zakupdw i ustug zwigzanych z tym transportem;

Codzienny udziat w odprawach hodowlanych i sprawowanie nadzoréw w dni ustawowo wolne
od pracy — zgodnie z harmonogramem;

Przygotowanie i rozliczanie grafikéw oséb sprawujgcych nadzér nad pracg zoo w dni ustawowo
wolne od pracy oraz w czasie drugich zmian — do akceptacji Kierownika Dziatu;

Udziat w pracach naukowych, popularyzatorskich, dydaktycznych. Udziat w konferencjach
tematycznych;

Nadzor nad prowadzeniem dokumentacji hodowlanej zgodnie z aktualnymi wymogami;

Udziat w promowaniu zoo polegajacy na udzielaniu wywiadéw, wystepowaniu w filmach lub
audycjach o tematyce zwigzanej z dziatalnosScig zoo, dzieleniu sie swojg wiedzg
i doswiadczeniami na temat zwierzat i pracy z nimi;

Organizacja pracy zgodnie z przepisami prawa, uméw miedzynarodowych, rozporzadzen.

Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie: min. srednie (preferowana zootechnika, biologia, bgdz pokrewne);
Doswiadczenie zawodowe: 2 lata;

Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym pisemnym i ustnym;
Obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ sie réwniez osoby nie posiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) w przypadku spetnienia przestanek z
art. 11 ust. 2 i 3 niniejszej ustawy);

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

Pozadane kompetencje: sumienno$é, myslenie analityczne, organizacja pracy witasnej,
gotowos¢ do rozwoju zawodowego, komunikatywnos$¢, dyskrecja, umiejetnos¢ pracy pod presjg
czasu, umiejetnos¢ pracy w zespole, starannos$¢ w przygotowywaniu dokumentow.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos$¢ oprogramowania ZIMS;
Znajomos¢ dokumentacji wymaganej przy transporcie zwierzat;
Mile widziana wiedza nt. pracy we wspotczesnym ZOO.
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Zatgcznik Nr 1.1 do Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska
w Miejskim Ogrodzie Zoologicznym w Warszawie

Miejsce pracy:

Miejski Ogréd Zoologiczny im. Antoniny i Jana Zabinskich w Warszawie, ul. Ratuszowa 1/3,
03-061 Warszawa.

Praca w budynku firmy i poza nim. Budynek niedostosowany dla oséb niedowidzgcych i niewidzgcych.
Ciggi komunikacyjne o szerokosci umozliwiajgcej poruszanie sie wozkiem inwalidzkim. Toalety
niedostosowane do poruszania sie wézkami inwalidzkimi.

Praca od 2 stycznia 2024 r.

Niezbedne dokumenty aplikacyjne:
1/ CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;
2/ list motywacyjny;

3/ oswiadczenie kandydata na stanowisko urzednicze/ kierownicze urzednicze (do pobrania na stronie
www.zoo.waw.pl/bip);

4/ podpisana polityka prywatnosci (do pobrania na stronie www.zoo.waw.pl/bip);

5/ mile widziane referencje z poprzednich miejsc pracy.

Co oferujemy?
1/ umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy,
2/ stabilne zatrudnienie,

3/ benefity z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, jak: dofinansowanie do urlopu,
do wypoczynku dzieci, bony $wigteczne itp.,

4/ trzynasta pensja”,
5/ dodatek stazowy,

6/ prace w bardzo ciekawym, historycznie i przyrodniczo, miejscu.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu o0sob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Jesli zainteresowata Cie nasza oferta pracy, przeslij swoje dokumenty rekrutacyjne na adres:
kadry@zoo.waw.pl lub papierowo na adres ZOO Warszawa. Na Twojg aplikacje czekamy tylko
do 10.12.2023 r. Pamietaj aby mail Ilub koperte z dokumentami zatytutowadé:
»Aplikacja na stanowisko Specjalista ds. translokacji zwierzat i dokumentacji hodowlanej”

UWAGA:

Nie mozemy rozpatrywac¢ dokumentéw, ktére wptyng po terminie.

Osoby zaproszone na spotkanie rekrutacyjne mogg spodziewaé sie pytan merytorycznych
sprawdzajgcych wiedze z wymaganego zakresu.



Zatgcznik Nr 1.1 do Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska
w Miejskim Ogrodzie Zoologicznym w Warszawie

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 Ustawy,
zobowigzany jest do ztozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé.

Osoba, ktéra w wyniku naboru zostanie wyloniona, bedzie zobowigzana dostarczy¢ dokumenty
potwierdzajgce przebieg zatrudnienia i wymagane kwalifikacje, zgodne z informacjami ujetymi w CV.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej www.zoo.waw.pl/bip
oraz na tablicy informacyjnej przy budynku biurowym Miejskiego Ogrodu Zoologicznego.

Dotacz do nas, a takze Twojg kolezankg z pracy moze zosta¢ ara hiacyntowa ©
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