Zatgcznik Nr 1.1 do Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska
w Miejskim Ogrodzie Zoologicznym w Warszawie

; BCRUD Miejski Ogréd Zoologiczny im. Antoniny i Jana
X % Zabinskich w Warszawie to jednostka budzetowa
3 o m.st., ktorej misjg jest ochrona gingcych gatunkow
Nf&m N@Q i edukacja ekologiczna. U nas kazdy pracownik

przyczynia sie do realizacji tej misji. Obecnie do
naszego zespotu poszukujemy osoby na stanowisko:

Starszy referent ds. marketingu

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

opieka nad profilami ZOO w mediach spoteczno$ciowych (Facebook, Instagram, Tik Tok,
LinkedIn, YouTube) i ich prowadzenie — planowanie i przygotowywanie tresci, publikowanie
postéw po uzgodnieniu harmonogramu z Kierownikiem Dziatu, odpowiadanie na komentarze,
moderowanie dyskusji, odpowiadanie na wiadomosci Messenger i Direct Message,
prowadzenie kampanii w mediach spotecznosciowych, sledzenie trendéw, analiza rynku,
raportowanie;

wykonywanie zdjeé, nagrywanie krotkich filméw na social media, dodawanie napisow;
tworzenie, uzupetnianie i aktualizacja informacji na stronie internetowej ZOO;

tworzenie i redagowania materiatéw marketingowych — ulotek, broszur, zaréwno samodzielnie
(przy uzyciu programéw graficznych tj. Canva, czy pakiet Adobe) oraz przy wspétpracy z
grafikami;

wspieranie Kierownika Dziatu w dziataniach zwigzanych z kampaniami online i offline oraz
zakupem gadzetéw edukacyjno-promocyjnych;

wspieranie Kierownika Dziatu w organizacji oraz koordynacji eventéw, konferencji i spotkan
wewnetrznych i zewnetrznych;

nawigzywanie kontaktéw z partnerami zewnetrznymi do realizacji projektéw promocyjnych i
edukacyjnych;

wspotpraca z instytucjami miejskimi, ogrodami zoologicznymi, organizacjami i firmami w ramach
realizacji dziatan i kampanii edukacyjnych na rzecz ochrony przyrody;

dbanie o wizerunek ZOO na terenie Ogrodu oraz poza nim (w Internecie, w mediach,
w przestrzeni miejskiej);

promocja wizerunku ZOO w obszarze krajowym i miedzynarodowym;

prowadzenie rejestréow, harmonograméw i dokumentacji w Dziale Marketingu i Sprzedazy.

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie minimum $rednie;

staz pracy: w przypadku wyksztatcenia sredniego — min. 2 lata, w przypadku wyksztatcenia
wyzszego — brak;

bardzo dobra znajomos$¢ narzedzi, specyfiki i narzedzi do analizy mediow spotecznosciowych;
umiejetnos¢ edycji prostych materiatéw video;

lekkie piéro, umiejetnos¢ i doswiadczenie w tworzeniu spdjnych tresci oraz komunikatéw do
réznych odbiorcéw i na rézne kanaty komunikacyjne;

bardzo dobra znajomos¢ jezyka polskiego i angielskiego;

umiejetnosci samodzielnego tworzenia i edycji grafik (np. Canva);

doswiadczenie w pracy z narzedziami do zarzadzania trescig (CMS);

doswiadczenie w organizacji wydarzen promocyjnych elastycznosc¢ i dyspozycyjnosé;

bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera;
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— obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiega¢ sie réwniez osoby nie posiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.) w przypadku spetnienia przestanek z
art. 11 ust. 2 i 3 niniejszej ustawy);

— petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

— niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

— mile widziane wyksztatcenie wyzsze kierunkowe, preferowane specjalizacje: marketing,
social media, dziennikarstwo, PR, komunikacja;

— doswiadczenie w prowadzeniu profili na mediach spotecznosciowych (mile widziane portfolio);

— umiejetno$¢ poruszania sie po Meta Business Suite oraz Business Managerze;

— chec nauki korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji;

— kreatywnos$¢, podgzanie za trendami marketingowymi;

— umiejetno$¢ analitycznego myslenia oraz dobra organizacja pracy oparta o ustalanie
priorytetow;

— zmyst estetyczny;

— odpowiedzialno$¢, uczciwos¢ i skrupulatnosé;

— umiejetnosci interpersonalne, w tym komunikatywnosc;

— umiejetno$¢ szybkiego uczenia sie i pracy w szybkim tempie.

Miejsce pracy:

Miejski Ogréd Zoologiczny im. Antoniny i Jana Zabinskich w Warszawie, ul. Ratuszowa 1/3, 03-461
Warszawa.

Praca w budynku biurowym Miejskiego Ogrodu Zoologicznego im. Antoniny i Jana Zabinskich w
Warszawie oraz poza nim. Brak mozliwosci poruszania sie¢ na wézku inwalidzkim. Budynek
niedostosowany dla oséb niedowidzgcych i niewidzacych.

Stanowisko pracy:

Stanowisko pracy zwigzane z obstugg komputera, przemieszczaniem sie wewnatrz i na zewnatrz
budynku oraz rozmowami telefonicznymi. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzgadzen
umozliwiajgcych prace osobom niewidomym.

Niezbedne dokumenty aplikacyjne:

— CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

— list motywacyjny;

— o$wiadczenie kandydata na stanowisko urzednicze/ kierownicze urzednicze (do pobrania na
stronie www.zoo.waw.pl/bip);

— podpisana polityka prywatnosci (do pobrania na stronie www.zoo.waw.pl/bip);

— mile widziane referencje z poprzednich miejsc pracy.

4 #chronimyGINACEgatunki \
,/4/’ Z = // l/ - ’// > ~ S ~ Sy \\\ - \\,
g — - — AN AR R — — ~


http://www.zoo.waw.pl/bip
http://www.zoo.waw.pl/bip

Zatgcznik Nr 1.1 do Regulaminu przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska
w Miejskim Ogrodzie Zoologicznym w Warszawie

Co oferujemy?

— umowe o prace i stabilne zatrudnienie;

—  benefity z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, jak: dofinansowanie do urlopu, do
wypoczynku dzieci, bony $wiagteczne itp.;

— trzynasta pensja”;

— prace w bardzo ciekawym, historycznie i przyrodniczo, miejscu.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesiqcu poprzedzajqcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepefnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Jesli zainteresowata Cie nasza oferta pracy, przeslij swoje dokumenty rekrutacyjne na adres:
kadry@zoo.waw.pl lub papierowo na adres: ul. Ratuszowa 1/3, 03-461 Warszawa.. Na Twojg aplikacje
czekamy tylko do 07.06.2024 r.

Pamietaj, aby mejl lub koperte z dokumentami zatytutowaé: ,Aplikacja na stanowisko: Starszy
referent ds. marketingu”

UWAGA:

Nie mozemy rozpatrywa¢ dokumentow, ktére wptyng po terminie.

Osoby zaproszone na spotkanie rekrutacyjne moga spodziewaé sie pytah merytorycznych
sprawdzajgcych wiedze z wymaganego zakresu.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 Ustawy o
pracownikach samorzgdowych, zobowigzany jest do ztozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosgé.

Osoba, ktéra w wyniku naboru zostanie wytoniona, bedzie zobowigzana dostarczy¢ dokumenty
potwierdzajgce przebieg zatrudnienia i wymagane kwalifikacje, zgodne z informacjami ujetymi w CV.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej www.zoo.waw.pl/bip
oraz na tablicy informacyjnej przy budynku biurowym Miejskiego Ogrodu Zoologicznego im. Antoniny i
Jana Zabinskich w Warszawie.
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